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All’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Via S. Castromediano, 123
» 70126 Bari
e. p.c.
Al Gabinetto dell’On.le Ministro — SEDE

All’Agenzia per la rappresentanza negoziale
e delle pubbliche amministrazioni
Direzione di contrattazione 1

Via del Corso 476, 00186 Roma

Alla Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - SEDE

Oggetto Comparto Ministeri — Elezioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R.S.U.)
dei giorni 3,4 e 5 marzo 2015. - Richiesta chiarimenti.

La nota AOODRPU 866/1 del 3 febbraio 2015, pari oggetto, pone all'attenzione della scrivente un
quesito riguardante 'esercizio del diritto di voto da parte del personale del Comparto Scuola presente a
vario titolo presso gli Uffici centrali e periferici dell’Amministrazione.

Al riguardo si fara riferimento alle innovazioni introdotte dallart. 1 dell’ipotesi di Contratto
Collettivo Nazionale Quadro sottoscritta il 28 novembre 2014 (in corso di perfezionamento), richiamato dal
paragrafo n.8 della Circolare n. 1/2015 del’ARAN (prot. 710 del 12 gennaio 2015) e tenuto conto delle
osservazioni preliminari contenute nel paragrafo 1 della medesima Circolare.

L'ipotesi citata, nel modificare I'art. 3 dell’ACQ 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU, prevede
che “Hanno diritto a votare (elettorato attivo)} tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato in forza nell’lamministrazione alla data delle votazioni, ivi compresi quelli
provenienti da altre amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comando e fuori ruolo”.

in quest’ultima casistica, la Circolare n,1/2015 dell’ARAN, fa rientrare “tutte le forme di utilizzozioni
stabili es: personale utilizzato o temporaneamente assegnato presso I‘amministrazione sede di elezione,
personale in comando o fuori ruolo da altre amministrazioni pubbliche, anche di diverso comparto”.

Cio premesso, a parere della scrivente Direzione Generale, si ritiene che il direttore dei servizi
generali ed amministrativi, quale soprannumerario in quanto senza sede di titolarita ed utilizzato presso gli
Uffici della Direzione Regionale (ai sensi dellart. 13 del Contratto collettivo nazionale integrativo
concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie del personale docente, educativo ed a.t.a. per
'anno scolastico 2014/15 sottoscritto il 14 settembre 2014) debba essere ricompreso nell’elettorato attivo
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chiamato al rinnovo delle RSU del personale del comparto Ministeri, secondo le modalita indicate dai
paragrafo 8 della Circolare 1/20156 dell’ARAN .

Parimenti, si ritiene che l'esistenza di provvedimenti emananti sulla base della normativa vigente
che determinino I'utilizzazione o, come indicato dalla Circolare n.1/2015, la temporanea assegnazione del
personale della scuola ad Uffici dell’ Amministrazione, sia presupposto sufficiente, alle condizioni stabilite,
per ricomprendere il personale interessato nell’eiettorato attivo del Comparto Ministeri.

La circostanza che i provvedimenti citati siano portati a conoscenza delle Istituzioni scolastiche di
titolarita anche al fine di consentire I'adozione delle azioni connesse alla sostituzione, ove prevista, del
personale utilizzato, dovrebbe essere gia idonea a non far considerare il personale scolastico in questione
nell’elettorato attivo della scuola di titolarita poiché in servizio presso altre amministrazioni.

L'acquisizione della dichiarazione sull’esercizio del diritto di voto, come indicato nella nota
AOODGRUF 1266 del 26 gennaio 2015, potra costituire un elemento di ulteriore chiarificazione circa
I'esercizio del diritto da parte del personale in questione.




