
REGIONE
POSTI A 

CONCORSO

NUMERO 

DOMANDE 

PRESENTATE

RAPPORTO 

POSTI/DOMANDE 
(PER OGNI POSTO N. 

DOMANDE)

POSTI CON IL 

20% IN PIU' *

POSTI TOTALI 
(ARROTONDAMENTO PER 

ECCESSO)

Abruzzo 24 1.183 49 28,8 29

Basilicata 0 0 0 0 0

Calabria 6 1.698 283 7,2 7

Campania 11 3.140 285 13,2 13

Emilia Rom. 157 2.026 13 188,4 188

Friuli V.G. 35 223 6 42 42

Lazio 133 4.255 32 159,6 160

Liguria 41 299 7 49,2 49

Lombardia 416 4.016 10 499,2 499

Marche 44 727 17 52,8 53

Molise 0 0 0 0 0

Piemonte 171 1.291 8 205,2 205

Puglia 29 2.708 93 34,8 35

Sardegna 44 777 18 52,8 53

Sicilia 30 3.653 122 36 36

Toscana 108 1.357 13 129,6 130

Umbria 13 422 32 15,6 16

Veneto 173 1.488 9 207,6 208

TOTALE 1.435 29.263 20 1.722 1.722

Lì, 12.03.2025

Elaborazione tecnica  Il Presidente

Segreteria Anquap Giorgio Germani

Numero di domande presentate per il concorso per 1.435 posti nell’area dei Funzionari ed EQ del MIM a 

seguito richiesta accesso civico generalizzato

* Art. 12 comma 2 del bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1.435 posti per l’accesso all’area dei

funzionari e dell’elevata qualificazione  (prot. n. 3122 del 12/12/2024).

NOTE: nel precedente concorso ordinario del 2018, su 2.004 posti di DSGA furono presentante 102.900

domande (per ogni posto 51 domande). Le prove del concorso allora espletato erano ben più difficili e

complesse: una prova preselettiva, due scritte ed una orale. Dal raffronto dei dati tra il 2018 e il 2024 si può

trarre la logica conclusione che il posto di Direttore SGA non è più attrattivo come in passato: tutta colpa di una

pessima considerazione giuridica ed economica della categoria, con particolare riferimento a quanto stabilito nel

CCNL del 18/1/2024 che ha determinato una ingiustificata regressione dei Direttori SGA. Ora si auspica una

veloce calendarizzazione dello svolgimento della prova scritta, considerato che dal termine di presentazione

delle domande sono trascorsi quasi due mesi ed è indispensabile reclutare i vincitori del concorso dal 1°

settembre 2025 per coprire una vacanza di posti in organico superiore alle 1.000 unità.


